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EKONOMIA
BEHAWIORALNA

To podejscie, ktére
pozwala realnie
przewidywac
i zmieniad
zachowania ludzi
Przeczytaj artykut

na HRStandard:
http://bit.ly/3U29ARR

AKTUALNA
WIEDZA

Jestem aktywnym
cztonkiem Klubu
Trenerédw Biznesu

Petnie funkcje
Ambasadora EPALE ds.
uczenia dorostych
W miejscu pracy

Publikuje w ksigzkach
oraz online, wystepuje
na konferencjach

ANGAZUJACE
METODY PRACY

Gry szkoleniowe,
branzowe case study,
mikrolearning,

social-learning

Z dbatosci o

rzeczywiste efekty

rozwoju

Pomagam
Zzmieniac
zachowania

POZNA] MNIE
LEPIE]

Woystgpienie na
Forum Edukacji
Dorostych 2022
https://youtu.be/AfARAH
uUZtYO0

Profil Linkedin:
https://www.linkedin.c
om/in/urszula-rudzka-

stankiewicz/

LEGALNE
NARZEDZIA

Korzystam z

certyfikowanych
narzedzi i legalnych

gier, w tym:

Insight Discovery,
The Coaching Maps

Gra Synergia,

platforma Tribeware,
platforma Samelane

i wiele innych

Ry e

PRAKTYKA

Przeprowadzitam ponad
30 projektéw zmian
w duzych organizacjach.

Petnitam funkcje
managerskie
i konsultingowe.

Zbudowatam wtasny
biznes o obrocie ponad
miliona PLN netto
rocznie

WSPOLPRACUJE Z:

TECHNOLOGIA
ssone2tribe

Samelane

WIEDZA

305 Gadzety
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JAK MOGE Cl POMOC?

Pracuje w jezyku polskim g i angielskim =

1. Wdrazanie zmian 2. Motywacja
I zaangazowanie

Programy dla lideréw i zespotéow
projektowych, ktére pomagajg

Szkolenia i konsulting z zakresu
bardziej Swiadomie wdrazac nowe

o budowania angazujqcego
narzedzia i sposoby pracy. srodowiska, grywalizacji, budowania
efektywnych zespotéw i technik

motywowania

3. Wsparcie zespotu 4. Efektywnosc
osobista i nawyki

Warsztaty budowania wspotpracy
Foc'ylitocjo pracy zespotu Szkolenia, wystgpienia i webinary
projektowego wspierajqce uczestnikéw w realizacji

celdw, odnajdowaniu sie w trakcie

zmian i silnej pres;ji



Wybrani klienci

®BSEyl!IF‘el=r!1! Boehringer
I| II Ingelheim
GOG.COM P @
X-COD&e
imagine. we'll do the rest. & Santander | Allianz an
'V VENDO.ERP®
-  N
RECORDATI

METRC

*7 Global Solution Center
by =
‘néa ncJall[ .com.pl



\\

WYBRANE REFERENCJE

Referencje

aja 2022 Urszula Rudzka-Stankiewicz or
potkanie integracyjne dla naszych pr,

ogumita Starak z firmy Be/have design

szkolenia zostaly w pelni osiggniete

Polecam wspdlprace

skazanymi trenerami or

ystemy informatyczn
Trgbacza

Y, anclall[ .com.pl

Lodz, 19.06.2017

REFERENCIJE

W imieniu firmy Gandalf Sp. z 0. 0. za$wiadczam, ze Pani Urszula Rudz
Stankiewicz trener w firmie Fresh HR Sp. z 0.0. z siedziba przy Ul. Ks. Janusza 62/40,
01-452 Warszawa, przeprowadzila dla pracownikow naszej firmy szkolenie:

Synergia — warsztat integracyjny” - w dniu 11.03.2017, dla grupy 40 pracownikéw (8h)

Pani Urszula Rudzka-Stankiewicz wykazala si¢ profesjonalizmem podczas
przygotowania oferty i dopasowania jej do potrzeb naszych pracownikéw. Zagadnienia
zwigzane z realizowanymi tematami byly przedstawione przez nig w sposob interesujacy i
angazujgcy calg grupe. Uczestnicy aktywnie brali udzial w éwiczeniach, a Pani Urszula na
biezyco odpowiadala na wszystkie pytania z sali, co $wiadczy o jej duzym zaangazowaniu
i doswiadczeniu trenerskim. Pani Urszula podczas warsztatow dzieli si¢ z uczestnikami
licznymi przykladami ze swojej praktyki zawodowej jako psycholog, przedsiebiorea i
ekspert w dziedzinie zasobow ludzkich.

W zwigzku z tym polecamy Panig Urszule Rudzka-Stankiewicz jako rzetelnego i
profesjonalnego trenera.
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awa, 30 maja 2022 r.

Referencje

W dniach 23-24 maja 2022 Pani Urszula Rudzka-Stankiewicz z firmy
Belhave design przeprowadzita warsztaty z zakresu wspolpracy i O
w zespole z modelu Insight Discovery.

Warsztaty byly bardzo dobrze przygotowane, z wykorzystaniem

gier oraz praktyc: cwiczen do refleksji i
dyskusji. W trakcie spotkania uczestnicy mieli okazje nie tylko lepiej pozna¢
sig nawzajem, ale takze w praktyce trenowac dobrg komunikacje i zasady
wspéipracy.

Sposéb prowadzenia calego spotkania byl angazujgcy i gwarantowal $wietng
atmosferg.

Cele szkolenia zostaly w pelni osiggnigte.

Polecamy wspiprace z Pania Urszulg oraz firma Be/have Design

oy
Sclod Tt
S AN

Sebastian Schubert

Dyrektor ds. korporacyjnych
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Mam przyjemnosé zarekomendowaé pania Urszule Rudzka-Stankiewicz z firmy
FreshHR jako dobrego i rzetelnego trenera i konsultanta.

Pani Urszula, przygotowata i przeprowadzita szkolenia naszym pracownikom, z zakresu
budowania efektywnosci pracy zespotu i postawy proklienckiej. Zakres szkolefi zostat
dopasowany w pelni do naszych wewnetrznych potrzeb w firmie. Sesje szkoleniowe byly
angazujace i dynamiczne. Uczestnicy, chetnie brali udziat w kolejnych zadaniach i dzielili
si¢ waznymi wnioskami i spostrzezeniami.

Efekty projektu s3 widoczne w podniesieniu jakosci pracy zespotéw, poczuciu

p za y zadania i ji p
wspotpracownikami.

Elastyczne podejécie do naszych oczekiwani oraz otwartos¢ i doéwiadczenie trenera

prowadzacego, pozwalaja nam poleci¢ ushugi e pr

przez pania Urszule.

Z powazaniem,
sz
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Let's stay connected!

Urszula Rudzka-Stankiewicz

Email: urszula@rudzkastankiewicz.pl
Phone: 505 79 38 38
www.rudzkastankiewicz.pl




